
Č. j.: MPSV-2025/49509, MPSV-2025/63335 
 

Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 

k informacím – statistické údaje - nejvyšší 1 % mezd v České republice dle metodiky 

ISPV 

 

  Dotaz ze dne 20. 2. 2025 
 
Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 20. 2. 2025 
podání, ve kterém v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů, požadujete poskytnout: 
 
„Údaje týkající se nejvyššího 1 % mezd v České republice dle metodiky ISPV za roky 
2019–2024. Konkrétně žádám o sdělení výše hrubých mezd odpovídající této 
příjmové skupině pro jednotlivé roky 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 a 2024.“  
 

K Vašemu dotazu sdělujeme, že MPSV požadovanými informacemi (daty) 
nedisponuje, a to ani pro interní účely, nelze je tedy vyhledat. 

 

  Dotaz ze dne 10. 3. 2025 
 

Ministerstvo práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) obdrželo dne 10. 3. 2025 Vaše 
podání, které je reakcí na odpověď MPSV č.j. MPSV-2025/49509-331/1 na Váš dotaz 
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů. 
V současném podání, které bylo na MPSV zaregistrováno pod č.j. MPSV-2025/63335 
uvádíte: 
„Obracím se na Vás s dotazem k Vaší odpovědi na mé podání č. MPSV-2025/49509-
331/1, ve kterém jsem v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů, požadovala poskytnout informace týkající 
se nejvyššího 1 % - tedy 99. percentilu mezd v České republice za roky 2019–2024.  
K mému dotazu bylo sděleno, že MPSV požadovanými informacemi nedisponuje. 
Na základě této odpovědi jsem se spojila se společností TREXIMA s.r.o., která pro 
MPSV tyto data každoročně zpracovává. Během telefonického hovoru mi bylo 
sděleno, že společnost pravděpodobně daty disponuje, avšak nemůže je poskytnout 
bez výslovného souhlasu právě MPSV – zadavatele.  
Proto se na Vás obracím s dotazem, zda je MPSV ochotno udělit souhlas k poskytnutí 
údajů společností TREXIMA, s.r.o. a jaké konkrétní kroky mám podniknout, aby mi 
data byly zpřístupněny?“  
 
Předně je třeba upozornit na to, že odpovědný pracovník MPSV Vámi uvedenou 
problematiku řešil s pracovníky společnosti Trexima, s.r.o., a nikdo z jejích 
zaměstnanců si na Vámi uvedený telefonát nevzpomíná. Nicméně je třeba uvést, že 
data, ze kterých se dají požadované informace zpracovat, Trexima, s. r. o., k dispozici 
má, ale Vámi požadované zpracování neprovádí. Takové zpracování se nejeví jako 
smysluplné (byť technicky možné je). Výstup za 99. percentil by byl vypočítán za již 
pouze extrémní hodnoty několika málo zaměstnanců a nemá smysl s nimi pracovat. 
Pracovat s extrémy nepovažujeme za relevantní/smysluplné z pohledu garance 



kvalitních výdělkových statistik. Jednalo by se zřejmě o vysoké stovky tisíc, ne-li 
milionové hodnoty mzdy, které jsou zásadně ovlivněné strukturou zaměstnanců ve 
výběrovém vzorku statistického šetření. Tento vzorek zaměstnanců je navíc každý rok 
odlišný, což zásadně ovlivňuje výskyt a výši extrémních hodnot ve výběrovém vzorku.  
 
Současné datové zdroje nejsou pro výpočet 99. percentilu vhodné. 
 


